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BIRIM FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI SURECI

5018 Sayili Kanun‘un 41. Maddesine goére Ust yoneticilerin ve biltceyle ddenek
tahsis edilen harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her vyil
faaliyet raporu hazirlamalarn gerekmektedir.

Ayrica, (st yoneticinin harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gdésteren idare faaliyet raporunu
dizenleyip kamuoyuna aciklamasi gerekmektedir. 5018 Sayih Kanun’un 41. maddesi
Maliye Bakanligina faaliyet raporlari hakkinda diizenleme yapma yetkisi vermistir.

Bitce ve Mali Kontrol Genel Midirligia tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelidin” 19. maddesi Birim ve idare
Faaliyet Raporlarinin seklini tarif etmistir. Yonetmelikte tarif edilen, birim ve idare faaliyet
raporlarinin sekli bu rehberin Ek-1‘inde yer almaktadir. Doldurulmasi istenen
tablolarin isimlerinin yanina, bilginin 6zellikle istendigi birim yazilmistir. Rapor
hazirlanirken bu duruma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Bitce ve Mali Kontrol Genel Midurligu “Performans Esasl Bltceleme Rehberi
Taslaginin" 5. kisminda, yonetmeligin ekinde 6ngorilen formata uygun aciklamalar yer
almaktadir. Ayrica YOK'Un vyayinladi§i Yiksekodgretim Kurumlar Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi hdende yararlanilabilinir.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ile ilgili bilgilerde dikkat edilecek
hususlar.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ile ilgili asagidaki agiklamalarin dikkate alinarak bilgilerin
tanzim edilmesi gerekmektedir.

1.istenilen bilgiler bos érnedi EK-2’de yayinlanan word sayfasi formatinda
doldurularak,sadece doldurulan (biriminizi ilgilendiren) béliimiin c¢iktisi Gst yazi
ekinde gonderilecektir. Ayrica doldurulan érnekler “.doc” formatinda dlizenlendikten
sonra, yine sadece doldurulan kisim e-mail ile de génderilecektir. e-mail adresi:
strateji@oqgu.edu.tr ‘dir.

2- Biriminiz Faaliyet Raporunun en ge¢ 08.01.2016 tarihine kadar Rektoérlik Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'nda bulunacak sekilde dizenlenerek géonderilmesi
gerekmektedir

3- Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddutler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Yonetim ve Planlama Madurligi’nden
Endistri Mhendisi Ece Stloglu’ndan (Tel:5731) bilgi alinabilecektir.

4- Harcama yetkilisi icin I¢ Kontrol Glivence Beyani’'nin drnekte gésterildigii sekilde
imzalanarak, faaliyet raporlarinin ekinde génderilmesi gerekmektedir.(EK-3)


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/26870.html
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/26870.html
http://www.yok.gov.tr/duyuru/faaliyet_rap_haz_reh.doc
http://www.yok.gov.tr/duyuru/faaliyet_rap_haz_reh.doc
mailto:strateji@ogu.edu.tr
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BIRIMIN YONETICISININ SUNUSU

Etkin, cagdas yenilik¢ci ve 6dgrenci odakli egitim hedefinin aktif destekleyicisi olan
Universitemiz kitiphanesi bu akademik slrecin vazgegilmez unsuru rolini daima
gelistirmeyi ve ileriye tasimayi ilke edinerek; bilgiye ihtiyag duyan kullanicilara (okuyucu)
bilgi kaynaklarini ulastirmayi hedeflemektedir. Verilen egitimin bir parcasi olarak, Uretilen
bilgiyi etkin, hizli ve evrensel metodlarla yaymaya calisan kitliphanemiz Ustlendigi bu
gorevini aksatmadan sidrdirmeye calismaktadir.

Mevcut yasal cerceve icerisinde bu goérevini yerine getirirken, idari ve mali mevzuat
geredi saydamlik ve hesap verme sorumlulujuyla hareket etmektedir. Bu noktadan
hareketle, kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 19.
maddesi geredince birimimize ait 2015 vy faaliyet raporu hazirlanarak asadida
sunulmustur.

Eyip YUKSEL
Kitiphane ve Dok. Daire Baskani

imza

1- GENEL BILGILER
1.1 Misyon ve Vizyon
A.Misyon
Universitemiz kitiiphanesi; etkin, caddas, yenilikci ve ©grenci odakh egitim
hedefinin aktif destekleyicisi olup, bu hedefe dayanan akademik sirecin vazgecilmez
unsuru rollini slirekli gelismeye ve ileriye tasimaktir.
Katiphanemiz, bilgiye ihtiyagc duyan okuyucularina bilgi kaynaklarini ulastirmayi
hedeflemektedir.
B.Vizyon
Universitemizde verilen egitimin bir parcasi olarak bilgi Uretimini; etkin, hizli ve
evrensel verimli bilgi akisini saglayarak desteklemek.

Uluslararasi bilgi, belge erisim hizmetleriyle teknolojik kolaylik saglamak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Tum kUtlphane hizmetlerinin yuritilmesi ve diger Universite kutlphaneleri
arasindaki koordinasyonu saglar ve denetler.

b) Katliphanenin ydnetim, denetim, is bdlimi ve galisma dizenini kurar.

c) Katiphanenin yoénetim, 6érgutlenme, calisma ve gelismesi ile ilgili dnerilerini
komisyona ve Rektoérltige sunar.

d) Okuyucu tarafindan istenen; dergi, yayin, kitap, arac ve gereglerin bultge
olanaklar élglisiinde alimina y6nelik raporunu komisyona sunar.



e) Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her turlG bilgi ve belgeyi saglar,
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi igin gerekli
kGtiphane hizmetlerini diizenler, ylritlir ve denetler.

f) Katdphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kitliiphaneye
getirilmesi icin calismalar yapar.

g) Her yil Universitenin gelismesine, amac ve fonksiyonlarina uygun bir plan
gercevesinde kltliphaneye ayrilan biltge nisbetinde ihtiyaglar belirler.

h) Kitiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagdi
yillhk faaliyet raporunu, her yil ocak ayinda Rektorliige sunar.

i) Yonetmelik geregi, gorev alanina giren ve kitliphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger calismalar yapar.

1.3. Idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kiitiiphanesi 2004 yilinda hizmete girmis ve
7200 m2 alan dzerinde kurulmustur. Zemin harig 2 kattan olusmaktadir.

Katiphanemiz ayni anda 1000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
1.3.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 52 m2

1.3.1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 7 45,86 m2

Toplam 7 45,86 m2

1.3.1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 13 2820.26m2

Calisma Bliroso 23 576.05m2

Toplam 36 3396.31m2

1.3.1.3.3. Ogrenci Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Grup Calisma Odasi 14 157,45 m2

Toplam 14 157.45 m2




1.3.1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 12 Adet
Ambar Alani: 703,81 m2
1.3.1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2
1.3.1.6. Atolyeler
Atdlye Sayisi: 1 Adet
Atélye Alani: 37.17 m2
1.3.2. Orgiit Yapisi

Teskilat semamiz asadiya cikarilmis olup, Rektorliige bagl Daire Baskanhdi olarak
gbrev yapmaktadir.

Daire Bagkani

Sekreter idari Biro

Teknik isler Mudiiri

idari isler Miidiri

Engelsiz Yagam
Aclik Erigim Birimi
Birimi

Gorsel isitsel
Merkezi

Sureli Yayinlar
Birimi

Bina Destek
Kataloglama ve Hizmet Birimi

Siniflama Birimi

Odiing Verme e Kitap Katlar

Birimi

. o ey Vardiya Grubu
= Saglama Birimi

Tasinir Kayit

Kontrol




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1. Yazilimlar

Katiphanemiz kurulusundan itibaren YORDAM kitiiphane otomasyon sistemini
kullanmaktadir.

Yordam otomasyon sistemi kataloglama, 6din¢ verme, sireli yayinlar, saglama,
envanter sayimi, tasinir islemleri gibi ana modiller ve ¢ok sayida alt modillerden
olusmaktadir.

Kullanicllarin; katalog taramasi, kullanicl kayitlarina erisim, 6ding sire uzatma,
kitap ayirtma, kitiphaneler arasi 6dinc talebi, yayin satin alma istegi gibi islemleri web
ara ylzinden yapmalarina olanak saglamaktadir.

1.3.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi : 111503 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi : 1725 Adet
Elektronik Yayin Sayisi
E-dergi: 38720 Adet
E-kitap: 139054 Adet
E-tez : 3000000 Adet
Her yil kiitiphaneye eklenen kitap, strekli yayin ve elektronik dergi sayisi:
2015 Yilinda eklenen 18025 adet kitap, 170 adet tez, 6071 adet e-dergi
Kayitl tez sayisi : 5111 Adet

Izlenen dergi sayisi : 88 Adet

Hizmette olan veritabanlarinin listesi:

2015 VERi TABANLARI

SIRA NO |VERi TABANLARI
1 AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS (AAP)
2 ACSESS
3 ALMANHAL
4 AMERICAN CHEMICAL SOCIETY
5 AMA (AMERICAN MEDICAL ASSOCIOTION)
6 AMERICAN SOCIETY OF CiViL ENGINEERS (ASCE)
7 AMERICAN SOCIETY OF NEPHROLOGY
8 ARTSTOR
9 BRITANNICA ONLINE
10  |BMJJOURNALS
11 CAMBRIDGE ONLINE JOURNAL
12 |CINAHL Plus
13 CLINiCAL KEY
14  |DEEPKNOWLEDGE
15 DENTISTRY ORAL SCIENCE
16  |EBRARY




17 EDUCATION SOURCE

18 EiKON WiTH DATASTREAM

19 ENDNOTE

20 GEOSCIENCEWORLD

21 HiPERKITAP

22 INDEX iSLAMiCUS

23 INSTITUTE OF PHYSICS

24 iDEAL ONLINE

25 JOURNAL CITATION REPORTS

26 MATHSCINET

27 MiKROMEDEX

28 OXFORD JOURNALS

29 PROQUEST CENTRAL

30 PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS

31 RSNA [Radiological Society of North America)

32 SAGE PREMIER

33 SCIENCE ONLINE

34 THE COCHRANE LIBRARY

35 TURNITIN

36 WILEY - BLACKWELL

37 UPTODATE

38 SUMMON

39  |CAB ABSTRACTS (ULAKBIM)

40 EBSCOHOST (ULAKBIM)

41 IEEE (ULAKBIM)

42 IS WEB OFKNOWLEDGE(ULAKBIM)

43 ITHENTICATE(ULAKBIM)

44  |OVID (ULAKBIM)

45 SCIENCE DIRECT (ULAKBIM)

46 SCOPUS

47 SPRINGER LINK

48  |TAYLOR and FRANCIS (ULAKBIM)

Gazete sayisi: 3
Sunulan Hizmetler (Teknik Hizmetler, Kullanici Hizmetleri):
Teknik Hizmetler :

Teknik hizmetler, egtim-6gretimi desteklemek ve arastirmada yardimci olmak
Uzere basili ve elekronik formdaki yayinlan satinalma, abonelik, badis ve dedisim yoluyla
temin ederek, kitlphaneye saglanan tim materyali cagdas kataloglama ve siniflama
sistemlerine gore dizenleyip kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

Kullanici Hizmetleri:

a ) Danisma Hizmetleri: Kitiiphane kaynak ve hizmetlerinin Universite icinde ve disinda
tanitilmasidir. Kitiphene materyallerinin kullanimina yardimci olmak, kullanicilara yayin
tarama hizmeti sunmak yeni gikan yayinlari duyurmak ve bilgilendirme
(enformasyon)hizmetlerini ytritmektedir.

b ) Odiing Verme Hizmetleri: Kitiiphane materyalinin Universite ici ve disi dolasimini
saglamak ve denetlemektedir.



¢ ) Kitiphaneler Arasi Odiing Verme ve Isbirligi: Akademisyenlere arastirma ve egitim
calismalan igin gerekli olan ancak kitiiphanede bulunmayan kitap ve benzeri
materyallerin benzeri diger kitliphanelerden saglamaktadir.

d ) Oryantasyon Hizmetleri: Her yil donem baslarinda, kitliphane kaynak ve
hizmetlerinin verimli kullanilmasini saglamak icin personel, 6gretim elemanlari, ve
ogrencilere kullanici egitimi verilmektedir.

e ) Gorsel-Isitsel Hizmetleri: Egitim, 6gretim ve arastirmayi destekleyecek gérsel-isitsel
arag geregleri segerek belli bir diizen icinde hizmete sunmaktadir.

f ) Engelsiz Yasam Birimi: Gérme engelli kitliiphane kullanicilarina sesli kitap hizmeti
verikmektedir.

g) Sdreli Yayinlar Birimi: TUBESS Tirkiye belge saglama hizmeti ve intihal hizmeti
verilmektedir.

1.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2: Harcama Birimlerine Gére Teknolojik Kaynaklarin Dagihmi

L o

© =
HARCAMA BiRiMi g 28 |5

(] a c© > ('Y
Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 101 | ----- 13 1
Toplam 101 | ----- 13 1

1.3.5.Sunulan Hizmetler

Universitemiz  6grenci, ogretim  gorevlisi, ogretim Uyeleri ve personeli
kutiphanemizin dogal Uyeleridir. Universite disindan gelen kullanicilarimiz kitiphanemiz
icinde 6ding disinda ihtiyaclarini giderebilme hakkina sahiptir.

Tum bu kullanicilarimiza vermekte oldugumuz hizmetler, asadidaki basliklar
altinda toplanmistir;

Universitemizin bilgi ihtiyacini karsilamak,

Basili ya da elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek,

Bilgiye erisimi hizli hale getirmek,

Odiing verme ve iade islerini yapmak,

Universite kitiiphaneleri arasinda éding islemlerini yapmak,

Kullanicl egitimi vermek,

Kolleksiyona ait cilt islemlerini yapmalk,

Raflarin diizenini saglamak,

Okuma salonlarini ihtiyaca goére dizenlemek,

Kitap ayirtma islemlerini takip etmek,

Yayinlara ait kataloglama ve siniflandirma islemlerini uluslararasi dizeyde ve
elektronik ortamda yapmak,

Tiarkge konu basliklar olusturmak,

o Universitemiz 6grenci, 6gretim Ulyeleri ve personeli ile fakiltelere ait yayin
isteklerinin gerek elektronik, gerekse belgeyle kabul edilerek satin alma
listeleri olusturmak.



e Kitliphane komisyon toplantilarini organize etmek,
e Yeni gelen yayinlar kullanicilara elektronik ortamda duyurmak,
e Universitemizde yapilmis olan tezlerin arsivlenerek kullanimini saglamaktir.

1.3.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi olarak Genel Sekreterlige bagli
gorev yapilmaktadir.

2.AMAC VE HEDEFLER

2.1.Idarenin Amac ve Hedefleri

A) Amaglar

B) Hedefler

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Kutliphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin batdn
etkinliklerimize yon vermesini saglamak,

Nitelik ve nicelik acilarindan yeterli, Eskisehir Osmangazi Universitesi’
nin mensubu olmaktan gurur duyan insan gtlictine sahip olmak,
Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi
kaynaklari, dengeli bir sekilde saglanip, sahip olma yerine erisim
felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata gecirmek,

Caddas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak,

Finansal kaynaklarin gereken dlizeye cikartilmasi igin caba géstermek
ve bu kaynaklarin ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamaktir.

Kullanicillarin  bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmalarini saglamak,

Universitemiz arastirmacilarinin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi
kaynaklarimiza erisimlerini kolaylastirmak,

Farkli yerleskelerde olmalari nedeniyle, klUtiphane olanaklarindan
yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmeti artirmak,
Calisanlarin motivasyonunun arttirici énlemler almak,

Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi icin firsatlar takip etmek
ve sirekli egitim olanaklari olusturmak,

Yonetim ile galisanlar arasinda saghkh bir iletisim ortami yaratmak,
Kullanicl ihtiyaglarina ve standartlara uygun, bir “kaynak saglama
politikas1” olusturmak,

Elektronik kaynaklarin saglanmasina yoénelik olgltler olusturmak, etkin
kullanimlarini saglamak ve kullanici egitim programlar gelistirmek.
Tilrkce yayin koleksiyonunu sanat, bilim ve kdltlir Grinleri agisindan
zenginlestirmek,

.Yayin sadglama ve kaynak paylasimi konularinda dider Universite ve
arastirma kuttphaneleri/ kurumlari ile daha siki isbirligine gitmek,
Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
olanaklari saglamak,

Gorsel-igitsel arac ve gereglerimizi guncelleyerek Universitemizdeki
egitim ve ogretim calismalarini desteklemek ve kullanicilarimizin bogs
zamanlarini degerlendirmelerine olanak saglamak,

Doévizdeki dalgalanmalardan en alt dizeyde etkilenmek igin gerekli
onlemleri almak,
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14.Maliyeti dlustk ve Ucretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik

arastirmalan arttirmaktir.

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Kitlphanenin varhk
nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu
ilkesinin bitin etkinliklerimize yon
vermesini saglamak.

Hedef-1 Kullanicilarin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglamak.

Hedef-2 Universitemiz arastirmacilarinin
zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi
kaynaklarimiza erisimlerini kolaylastirmak

Hedef-3 Farkli yerleskelerde olmalar
nedeniyle, kitliphane olanaklarindan
yeterince yararlanamayan
kullanicilarimiza sunulan hizmeti
artirmak.

Stratejik Amac-2 Univeritemizin ihtiyaci
olan bilgi kaynaklarini temin ederek
koleksiyonu zenginlestirmek.

Hedef -1 Yeni cikan Tirkce ve yabanci
dergi aboneliklerinin takip edilmesi.

Hedef -2 E-kitap, e-dergi ve
veritabanlarinin devamliliginin saglanmasi
ve yeniliklerin takip edilmesi.

Hedef-3 Kitap koleksiyonunu
zenginlestirmek, yeni yayinlarin takip
edilerek temini ve okuyucu isteklerinin
dederlendirilerek satin alinmasi.

Hedef -4 Badis yoluyla gelen kitaplarin
uygunlugunun dederlendirilerek
koleksiyona katilmaya devam edilmesi.

Hedef -5 Gorsel-isitsel giincel
materyallerin temin edilerek kiltirel
gelisime katkida bulunmak.

Stratejik Amacg-3 Nitelik ve nicelik
acilarindan yeterli, Eskisehir Osmangazi
Universitesi’ nin mensubu olmaktan gurur
duyan insan glcline sahip olmak.

Hedef-1 Calisanlarin motivasyonunun
arttirici 6nlemler almak.

Hedef-2 Calisanlarin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi icin firsatlan
takip etmek ve sirekli egitim olanaklar
olusturmak

Hedef-3 Yonetim ile calisanlar arasinda
saglikh bir iletisim ortami yaratmak.

2.2. Temel politikalar ve 6ncelikler

¢ Politikalar: Baskanligimizdaki misyon ve vizyonumuza badh olarak gunlik
calismalarimiza uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir.

o Oncelikler: Ogrenciye,
okuyuculara hizmet sunmaktir.

akademik personele,

idari

3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2015 yilinda Katiphanemizde gergeklestirilen faaliyetler;

e Kltlphaneye gelen okuyucu sayisi
e ILL 6ding verilen materyal

- 541020
- 47

personele ve diger
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e ILL 6ding alinan materyal - 67

o Odiing verilen yayin sayisi - 35404
e Koleksiyona eklenen yayin sayisi - 18025
e Koleksiyona eklenen tez sayisi - 170

e Abone olunan dergi sayisi - 88

o Kataloglanan kitap sayisi - 18025
e Abone olunan online veritabani -48

e Elektronik dergi - 38720
e Elektronik kitap - 139054
e Veri tabanlarinda yapilan tarama - 396502
e Tez kullanimi - 820

e Ozel odalarin kullanimi - 2418

e Grup calisma odalarinin kullanimi - 21790

3.2. Faaliyet ve Etkinlikler
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4.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
a) Taninmis bir Gniversitenin binyesinde bulunmasi,

b) Universite ydnetiminin desteklemesi,

¢) Teknolojik bakimdan donanimli olmasi,

d) Binamizin yeni ve kullanigh olmasi,

e) Diger idari birimlerle iyi iliskiler icinde olunmasi,
f) Koleksiyonumuzun gelismekte olmasi,

g) Mesleki yeniliklerin izlenmesidir.

B- Zayiflhiklar

a) Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet igi egitim eksikligi,
b) Bltcenin yetersizligidir.

c) Teknik personel yetersizligi

C- Degerlendirme

Egitimli personel ve biitgemizin yeterli diizeyde olmasi hizmetimizin iyilesmesine
destek olacaktir. Basililarin yaninda elekronik bilgi kaynaklarinin ¢ogaltilmasi giintimiizdeki
bilgi erisim sorunlaria ¢oziim getirecektir.

Erisilecek bilginin her gegen giin artis gdstermesi teknolojik olarak kendini yenilemeyi
gerektirmektedir. Bu nedenle kiitiiphanemiz i¢in biitcenin yeterliligi olduk¢ca Onem arz
etmektedir.

6. ONERI VE TEDBIRLER

2015 - 2016 Egitim - Ogretim déneminde bilgi kaynaklarimizin ve hizmet
alanlarimizin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde
stirec kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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