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BiRIMIN YONETICiSININ SUNUSU

Etkin, cagdas, yenilikci ve 6grenci odakh egitim hedeflerinin aktif destekleyicisi olan
Eskisehir Osmangazi Universitesi Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesi, 2025 yilinda da gerek
koleksiyonu, gerekse fiziki kosullarini daha da gelistirip iyilestirerek, bilgiye ihtiya¢ duyan
kullanicilarin bilgi kaynaklarini ve kullanim ortamlarini kapsamli ve kullanisli hale getirmistir.

Bina icindeki bos alanlar degerlendirilerek daha fazla ¢alisma alani saglanmistir. Zemin
katta yer alan dinlenme alani okuma salonu olarak diizenlenmistir.

Verilen egitimin bir pargasi olarak, Uretilen bilgiyi etkin, hizli ve evrensel metotlarla
yaymaya c¢alisan kiitiphane, Gslendigi bu gérevi aksatmadan siirdiirmeye ¢alismaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesinin  Arastirma  Universitesi olma hedefleri
dogrultusunda kitliphane kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

2025 yilinda da her yil oldugu gibi, kitliphanemizde gorev yapan kitliphaneciler ve
elektronik kaynak aboneligi sagladigimiz firma yetkilileri tarafindan, Kiitiiphane kaynaklari ve
kullanimina yonelik egitimler diizenlenmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesi; Arastirmacilarin,
kamu kaynaklari ile Gretilmis bilimsel yayinlarin tam metinlerine finansal, yasal ve teknik
engeller olmaksizin, kamuya acik internet araciligiyla, uluslararasi diizeyde Ucretsiz
erisebilmeleri saglanarak, tim diinyada kullanilip destek goéren Agik Erisim sistemine dahil
olmus, Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Acik Erisim Y®nergesi cercevesinde;
Urettigi, bilimsel c¢iktilarin dijital ortamda toplandigi, saklandigi, indekslendigi, uzun dénem
korundugu ve dagitiminin saglandigl hizmetler butinini iceren agik erisim sistemini
kurmustur. Sisteme veri aktarimlar diizenli olarak devam etmektedir. Ayrica Universitenin
abonelik gerceklestirdigi Avesis sistemine teknik destek saglanmaktadir.

Mevcut yasal ¢erceve icerisinde gorevlerini yerine getirirken, idari ve mali mevzuat geregi
saydamlik ve hesap verme sorumluluguyla hareket etmekte olan, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesine ait, kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet
Raporlari hakkindaki Yonetmeligin 19. Maddesi geregince, 2025 yili faaliyet raporu
hazirlanarak asagida sunulmustur.

Abdurrahman YILDIRIM
Kitlphane ve Dok. Daire Baskani
imza



1- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Hizmet sundugu Universite bilim insanlarinin her tirli bilimsel bilgi ihtiyaglarini ¢cok gesitli
kanallar tzerinden karsilamayi; gliniimiiz diinyasinda hayati Gneme sahip ‘bilgiye erisimi’ tiniversite
icinde en hizli ve dogru sekilde gergeklestirmeyi yurti¢ci ve yurtdisi kutiphaneler ve bilgi
merkezleriyle isbirligi ve iletisimi gelistirmek, Kaliteli kitiphane anlayisina hizmet igin personelde
uzmanlik, beceri, bagliik ve yaraticilik ruhunu olusturmak, tesvik etmek ve sirdurilebilirligini
saglamayi kendisine misyon edinmis bulunmaktadir.

Vizyon

Cagdas teknoloji olanaklarini uygun kosullarda kullanarak Universitemizin, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel mikemmeliyetciligi hedefleyen bir arastirma ve egitim kurumu haline
gelmesini desteklemek, evrensel dlgekte 6rnek bir bilgi merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

07.10.1983 Tarih ve 124 sayih Kanun Hikmiimde Kararnamenin (Yiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname) 26. Maddesi Yedinci Béliimiinde (Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve
Gorevleri) Gniversitelerin diger idari teskilatlari arasinda Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlhgi olarak yer alan ve gorevleri 33. Maddede siralanan hiikiimlere dayali yetki.

19.04.2023 tarihli Eskisehir Osmangazi Senato Karari ile yurirlige giren Kitliphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanligi yonergesi.

Gorev
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri:

a) Tum katldphane hizmetlerinin yiritilmesi ve diger Universite kitlphaneleri
arasindaki koordinasyonu saglar ve denetler.

b) Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin harcama vyetkilisi gorevini
yuratar.



c) Kutiphanenin yonetim, denetim, is bélimi ve ¢alisma diizenini kurar.

d) Kitliphanenin yonetim, orgiltlenme, calisma ve gelismesi ile ilgili 6nerilerini
Kitiphane Komisyonuna ve Rektorliglne sunar.

e) Okuyucu tarafindan istenen; dergi, yayin, kitap, arag ve gereglerin biitge olanaklar
Olglistinde alimina yonelik raporunu Kiitiiphane Komisyonuna sunar.

f) Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli bilgi ve belgeyi saglar,
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde dizenlenerek kullanima sunulmasi icin gerekli
kiitiphane hizmetlerini dizenler, yiritir ve denetler.

g)Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kitliphaneye
getirilmesi icin galismalar yapar.

h) Her yil Universitenin gelismesine, amac¢ ve fonksiyonlarina uygun bir plan
cercevesinde kitlphaneye ayrilan bltce nispetinde ihtiyaclari belirler.

i) Kutliphane ve dokimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagi
yillik faaliyet raporunu, her yil ocak ayinda Rektorlige sunar.

j) Yonetmelik geregi, gérev alanina giren ve kitliphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger calismalari yapar.

Sorumluluklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Yiiksekogretiminin amaci dogrultusunda, arastirma, Ogretim ve egitim gereksinimlerini
karsilamak Uzere; bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlG yayin ve bilgi kaynagini
derleyip, kitiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger kitliphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

C. Birime iliskin bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesi, 2004 yilinda

hizmete girmis ve 7200 m2 alan lzerinde kurulmustur. Kiitiiphane -1. Kat, Zemin kat, 1. kat ve
2. Kattan olusmaktadir.



-1. Kat
o Kitap depolari
e Malzeme depolari
e Ciltli stireli yayinlar deposu
e Toplanti salonlari
e Isitma-sogutma, havalandirma tesisat odalari
e Asansor dairesi
e Ups, tablo odasi
e Bay-bayan tuvaletler
Zemin Kat
e idari birolar
o Katalog ve Siniflandirma birimi
e Satin Alma ve Tasinir Hizmetleri birimi
e Sireli Yayinlar ve Veri Tabanlari birimi
e Gilvenlik
e Guvenlik kapilari
e Odiing verme birimi
e Teknik Hizmetler birimi
e Destek hizmetler birimi
e Dinlenme alani (Kantin)
e Kitap salonlari
o Ogrenci tuvaletleri
o Engelli Ogrenci birimi
e Self-Check ve Kiosk cihazi
e Sureli yayinlar salonu

e Kitap salonlari

e Gorsel-isitsel salonu

e Arsiv Hizmetleri birimi

e Grup calisma odalari (10 adet)

e Akademik calisma odalari (2 adet)
e Bay-Bayan mescit

o Ogrencituvaletleri

e Kiosk cihazi (2 adet)

e Kitap Kati Blrolari ( 3 adet)

e Okuma salonu
e Ozel calisma odalari (doktora ve yiiksek lisans) (5 adet)
e Kat Blrosu

Kitliphane; ayni anda 842 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.



1.1.Sosyal Alanlar

Toplanti-Konferans Salonlari

Adet Kapali Alani Kullanan
(m?) (Kisi Sayisi)
Toplanti Salonu 2 55,56 m? 1-50
Kullanici Dinlenme Salonu
Adet Kapali Alani Kapasite
(m?) (Kisi)
Dinlenme Salonu (Kantin) 1 17,25 m? 8
1.2.Hizmet Alanlari
1.2.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Adet Kapali Alani Kullanan
(m?) (Kisi Sayisi)
Calisma Odasi 1 19,53 m? 1
Tablo 2. idari Personel Hizmet Alanlar
Adet Kapali Kullanan
Alani (m?) (kisi sayist)
Servis 11 244,51 m? 32
Calisma Odasi 9 167,54 m? 11
Toplam 20 412,05 m? 43
1.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Adet Alani (m?)
Ambar (Depo) 9 671,95 m?
Arsiv 1 19,53 m?




1.4.Diger Hizmet Alanlari

Tablo 5. Okuma, Calisma Salonu ve Kiitiiphane Alanlan

Adet Alani
(m?)
Kitap Salonu 13 1450,93 m?
Okuma Salonu 4 1367,07 m?
Ozel Calisma Odasi ( Tek Kisilik ) 7 45,86 m?
Grup Calisma Odasi 10 85,82 m?
Gorsel-isitsel Salonu 1 53,84 m?
Kismi Zamanh Ogrenci Odasi 1 12,75 m?
Toplanti Salonu 2 55,56 m?
Kullanici Dinlenme Salonu 1 17,25 m?
Bay — Bayan Mescit 2 42,32 m?

2. Orgiit Yapisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kitiphanenin kurulusundan itibaren YORDAM kiitiiphane otomasyon sistemi
kullanilmaktadir.

Yordam otomasyon sistemi kataloglama, 6diing verme, sireli yayinlar, saglama,
envanter sayimi, ciltleme, kullanim istatistikleri, cok okunan kitaplarin ve ¢cok okunmayanlarin
tespiti, tasinir islemleri gibi ana modadiller ve ¢ok sayida alt modiillerden olusmaktadir.

Kullanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitlarina erisim, bilgi glincelleme, 6diling
siire uzatma, kitap ayirtma, kitliphaneler arasi 6ding talebi, kitiphanede bulamadiklar
yayinlar igin satin alma istegi, okuma listeleri gibi islemleri web ara yiiziinden yapmalarina
olanak saglamaktadir.

Sistem ayrica iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtiimis yayinlar, siiresi
gecen ayirtmalar icin kullanicilara mesaj gondermektedir.

Elektronik yayinlarin tek bir ara ylzden taranabilmesi icin Summon kesif araci
kullanilmaktadir.



3.1. Teknolojik Araglar
Tablo 6. Teknolojik Araglar

cihazi

Teknolojik Araglar Adet
Masadsti Bilgisayar 47
Tasinabilir Bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Slayt Makinasi -
Tepegoz -
Episyon -
Barkod Okuyucu 6
Yazici 11
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar (Guvenlik Kamerasi) 18
Televizyonlar 1
Tarayicilar(Kiosks) 3
Mizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD’ler -
Akilli Tahta -
Server 2
Self Check (Kitap 6dilin¢-iade cihazi) 1
Thin client 24
Barkod Yazici -
Manyetik glvenlik kapisi 2
Manyetik alan doldurma bosaltma 3




3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Eskisehir Osmangazi Universitesinde calismakta olan akademik ve idari personel, &n
lisans, lisans, lisansustli 6grencileri, protokol yapilan lniversitelerin akademik personeli ve
lisansiistli 6grencileri kiitiiphanenin dogal tyeleridir. Uye Olmayan Kullanicilar; dogal lyeler
disinda kalan kullanicilar kiitiiphaneye (iye olamaz ve bilgi kaynaklarini 6diing alamaz. Ancak;
bilgi kaynaklarindan kitUphane igerisinde yararlanabilir.

Kiutiiphane kullanicilari; Eskisehir Osmangazi  Universitesi personeli, 6grencileri,
mezunlari, emeklileri, aktif calisan personel es ve ¢ocuklari, Anadolu Universitesi ile Eskisehir
Teknik Universitesi aktif personel ve &grencileri, diger Universitelerin aktif personeli,
ogrencileri, Kamu Kurumu personeli, kurum kimlik karti ile hizmet almaktadirlar.

Kullaniciya sunulan hizmetler; Teknik hizmetler ve kullanici hizmetleri olarak siniflandiriimistir.

3.3 Teknik Hizmetler:

Teknik hizmetler, egitim-06gretimi desteklemek ve arastirmada yardimci olmak Gzere
basili ve elektronik formdaki yayinlari satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla temin
ederek, kitiphaneye saglanan tim materyali uluslararasi kitiphanecilik kurallarina gore
kataloglama ve siniflamalari yapilip etiketlenerek kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

Kitap, sdreli yayin, film, harita vb. yayin tirleri Library Of Congress (LC) Siniflama
Sistemi’'ne goére kataloglanirken, tezlere yerel siniflama numarasi verilmektedir. Kataloglanan
eserlere Library of Congress Subject Headings (LCSH) konu bashgi dizininden konu basliklari
verilmektedir.

Bagis yoluyla kitliphaneye gelen kitaplarin ve kullanimdan dolayi yipranmis kitaplar ile
cilt batinlGgl saglayan dergilerin ciltleme, bakim ve onarim islerinin takibi yine teknik
hizmetlerin alanindadir.

3.4 Kullanici Hizmetleri:

a) Danisma Hizmetleri: Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin Universite icinde ve disinda
tanitilmasidir. Kitliphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak, kullanicilara yayin
tarama hizmeti sunmak, yeni ¢ikan yayinlari duyurmak ve bilgilendirme
(enformasyon)hizmetlerini yiritmektedir.

b ) Odiing Verme Hizmetleri: Kiitiiphane materyalinin Universite ici ve disi dolasimini
saglamak ve denetlemektedir.

Odiing verme bankosunda gece ve giindiiz iki vardiya ile hizmet vermekte olan édiing
verme biriminin yani sira, bir adet personelsiz 6diing cihazi (Self-Check) da kullanicilara
oding hizmeti vermektedir.
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Odiing alinabilecek kitap sayisi, iade ve uzatma siireleri asagidaki gibidir;

Kullanici Adet Sire Uzatma
Akademik Personel 12 kitap 30 giin 3 uzatma
idari Personel 7 kitap 30 giin 2 uzatma
Doktora Ogrencisi 12 kitap 30 glin 2 uzatma
Yiiksek Lisans Ogrencisi 12 kitap 30 giin 2 uzatma
Lisans / Onlisans Ogrencisi 7 kitap 15 giin 2 uzatma

¢ ) Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme ve isbirligi: Akademisyenlere arastirma ve egitim
¢alismalariigin gerekli olan ancak kitiphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyaller
diger Tirkiye de bulunan Universite Kiitiiphanelerinden saglanmaktadir.

d ) Oryantasyon Hizmetleri: Her yil donem baslarinda, kitliphane kaynak ve
hizmetlerinin verimli kullanilmasini saglamak igin personel, 6gretim elemanlari ve
ogrencilere kullanici egitimi verilmektedir.

e ) Gorsel-isitsel Hizmetleri: Egitim, 6gretim ve arastirmayi destekleyecek gérsel- isitsel
arac gerecleri secerek belli bir diizen icinde hizmete sunmaktadir.

f) Engelli Yasam Birimi: Sehit Omer Halisdemir kiitiiphanesinde hizmet
vermektedir.

g) Sureli ve Elektronik Yayinlar Birimi: Basili stireli yayin ve veri tabani abonelikleri islemlerini
ylritmektedir. Bagis, satin ve dagitim yoluyla gelen basili sireli yayin katalog kayitlar
yapiimaktadir.

ANKOS dernegi ve yayinci firmalar tarafindan gesitli disiplin ve konularda sunulan online
veri tabanlarini deneme amacli olarak hizmete agilmasi saglanmaktadir. Bu hizmetin amaci,
deneme donemleri sonunda alinan kullanim istatistiklerine dayanarak yeni aboneliklerin
yapilmasini saglamaktadir.

TUBESS (Turkiye belge saglama hizmeti) ile intihal programlarinin hesap agma hizmetleri
verilmektedir.

h) Akademik Agik Erisim Birimi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Acik Erisim Sistemi
Yénergesine uygun olarak Universitenin akademisyenlerine ait yayinlari Akademik Acik Erisim
Sistemine girislerini ve takibini yapmaktadir.

i) Saglama Birimi: Universitenin 6grenci, 6gretim lyeleri ve personeli ile fakiiltelere ait yayin

isteklerinin gerek elektronik ortamda, gerekse belge ile kabul edilerek satin alma listeleri
11



olusturulmaktadir.

j) Satin alma Birimi: Kitiphane hizmetlerinde kullanilmak (izere her turli mal ve hizmetin
saglanmasi amaciyla gerekli islemleri hazirlamak, takip etmek ve sonuglandirmak.

k) Kataloglama Birimi: Kiitiphane yayin ihtiyaglarini tespit etmek ve kataloglama islemlerini
yaparak okuyucuya hazir hale getirmek.

I) Kitap Kati Raf Hizmetleri: Kiitliphane koleksiyonunda yer alan kitaplarin okuyucuya
sunulmasi, kitap raf diizeninin saglanmasi, kullanicilarin kitaplari bulmasinda yardimci olmak.

m) Aksam ve Hafta sonu Birimi: Kiitliphane kullanicilarina mesai saatleri disinda 6diing verme,
kitap kati raf hizmetleri ve 6zel ve grup ¢alisma odalari kullaniminda yardimci olmak.

n) Bina Destek Hizmetleri: Kiitiphane ile ilgili her tlrli teknik hizmeti ve bina destek hizmetini
sunmak.

o) Ozel ve Grup Calisma Odalari Hizmeti: Kiitliphanede bulunan 6zel ve grup calisma odalari
hizmetini vermek.
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Kitlphanenin egitim 6gretim doneminde ve yaz doneminde hizmet vermekte olup,

¢alisma saatleri asagidaki tablolarda detayh olarak verilmistir

Tablo 7. Calisma Saatleri

Egitim-Ogretim Donemi

Boliimler Hafta igi Cumartesi Pazar
Kitap Kati Okuma

Salonlari 7/24 7/24 7/24
Odiing Boliimii 08.00-22.00 10.00-22.00 10.00-22.00
Grup ve Ozel 08.00-22.00 10.00-22.00 10.00-22.00

Calisma Odalan

Gorsel isitsel 08.00-22.00 10.00-22.00 10.00-22.00

Bolimii

ILL-TUBES 08.00-17.00 Kapal Kapal
Sureli Yayinlar 7/24 7/24 7/24

Yaz D6nemi
Boliimler Hafta igi Cumartesi Pazar
Kitap Kati Okuma

Salonlan 08.00-22.00 10.00-22.00 Kapah
Odiing Bolimii 08.00-22.00 10.00-22.00 Kapal
Grup ve Ozel 08.00-22.00 10.00-22.00 Kapali

Calisma Odalari

Gorsel isitsel 08.00-22.00 10.00-22.00 Kapali

Boluimii

ILL-TUBES 08.00-17.00 Kapali Kapal
Sireli Yayinlar 08.00-22.00 10.00-22.00 Kapah
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Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 161.178
Basili periyodik yayin sayisi 1.952
Elektronik yayin sayisi 6.805.507
E-dergi 73.837
E-kitap 834.460
E-tez 5.896.910
Kayitl tez sayisi 9.653
Abone Olunan Dergi Sayisi 22
Hizmete Sunulan Veri Tabani Sayisi 37
Basilh ciltli stireli yayin sayisi 0
Bagis yolu ile gelen kitap sayisi 2.727
Satin alma ile gelen kitap sayisi 3575
Dagitim yolu ile gelen kitap sayisi 0
Devir 47
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Tablo 9. 2025 Yilinda Hizmette olan veri tabanlarinin listesi:

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS (AAP)

AMERICAN CHEMICAL SOCIETY (ACS)

AYEUM

BECKONLINE

CLINICAL KEY

Ebsco ebook collection

IDEALONLENE

Lexpera

O | N UV W[IN|F-

Muteferriga

[E
o

PROQUEST One Academic

=
=

SAGE PREMIER

[EEN
N

SOBIAD

[EEN
w

SWISSLEX

[EEY
o

SUMMON (Proquest)

[EEN
ul

Turcademy

[EEN
[e)]

UPTODATE

=
~N

Incites+ API
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4. insan Kaynaklari

5. Sunulan Hizmetler

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Yiiksekogretiminin amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini
karsilamak Gzere; bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirli yayin ve bilgi kaynagini
derleyip, katlphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde dizenleyerek, 06gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger kiitliiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglar.

6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Il. AMAG VE HEDEFLER

1) Amaglar

1. Kutuphanenin varlk nedeninin “kullanicilar” oldugu ilkesinin bitlin etkinliklere yon
vermesini saglamak,

2. Nitelik ve nicelik agilarindan vyeterli, Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin mensubu
olmaktan gurur duyan insan glictine sahip olmak,

3. Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklari, dengeli bir
sekilde saglanip, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata
gecirmek,

4. Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak,

5. Finansal kaynaklarin gereken diizeye c¢ikartilmasi icin ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamaktir.

2) Hedefler

1. Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak,

2. Universitenin arastirmacilarinin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi kaynaklarina
erisimlerini kolaylastirmak,

3. Farkl yerleskelerin de olmalari nedeniyle, kiitiphane olanaklarindan yeterince
yararlanamayan kullanicilara sunulan hizmeti artirmak,
Calisanlarin motivasyonunu arttirici dnlemler almak,
Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi icin firsatlari takip etmek ve sirekli egitim
olanaklari olusturmak,

6. YOnetim ile galisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami yaratmak,

7. Kullanici ihtiyaglarina ve standartlara uygun, bir “kaynak saglama politikas1” olusturmak,
Elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik olcltler olusturmak, etkin kullanimlarini
saglamak ve kullanici egitim programlari gelistirmek.
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9. Tirkce yayin koleksiyonunu sanat, bilim ve kiltir Grinleri agisindan zenginlestirmek,

10.Yayin saglama ve kaynak paylasimi

konularinda diger Universite ve arastirma

kutiphaneleri/ kurumlari ile daha siki isbirligine gitmek,

11. Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari

saglamak,

12. Gorsel-isitsel ara¢ ve gereglerini gincelleyerek Universitedeki egitim ve 0gretim

¢alismalarini desteklemek ve kullanicilarin bos zamanlarini degerlendirmelerine olanak

saglamak,

13. Dovizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde etkilenmek igin gerekli dnlemleri almak,

14. Maliyeti distk ve Ucretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik arastirmalar

arttirmaktir.

2.1 idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢—1 Kiitliphanenin varlik
nedeninin “kullanicilar” oldugu

ilkesinin bltin etkinliklere yon vermesini
saglamak.

Hedef-1 Kullanicilarin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglamak.

Hedef-2 Universitenin arastirmacilarinin
zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi
kaynaklarina erisimlerini kolaylagtirmak

Hedef-3 Farkli yerleskelerde olmalari
nedeniyle, kitiphane olanaklarindan
yeterince yararlanamayan
kullanicilara sunulan hizmeti
artirmak.

Stratejik Amag-2 Universitenin ihtiyaci
olan bilgi kaynaklarini temin ederek
koleksiyonu zenginlestirmek.

Hedef -1 Yeni g¢ikan Tirkge ve yabanci dergi
aboneliklerinin takip edilmesi.

Hedef -2 E-kitap, e-dergive
Veri tabanlarinin devamliliginin saglanmasi
ve yeniliklerin takip edilmesi.

Hedef-3 Kitap koleksiyonunu
zenginlestirmek, yeni yayinlarin takip
edilerek temini ve okuyucu isteklerinin
degerlendirilerek satin alinmasi.

Hedef -4 Bagis yoluyla gelen kitaplarin
uygunlugunun degerlendirilerek koleksiyona
dahil etmek.

Hedef -5 Gorsel-isitsel glincel
materyallerin temin edilerek kiltirel
gelisime katkida bulunmak.

Stratejik Amag-3 Nitelik ve nicelik

Hedef-1 Calisanlarin motivasyonunun
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acisindan yeterli, Eskisehir Osmangazi arttirici 6nlemler almak.

Universitesi’ nin mensubu olmaktan gurur | Hedef-2 Calisanlarin mesleki

duyan insan glicline sahip olmak. gelisimlerinin saglanmasi igin firsatlar
takip etmek ve sirekli egitim olanaklar
olusturmak

Hedef-3 Yonetim ile galisanlar arasinda
saglkli bir iletisim ortami yaratmak.

Hedef-4. Gorsel-isitsel glincel
materyallerin temin edilerek kiltirel
gelisime katkida bulunmak.

Stratejik Amag-4 Universitenin Hedef-1 Universitenin ulusal ve
akademisyenlerinin lrettigi bilgi uluslararasi platformda daha ¢ok adinin
drlinlerinin tim dinyada erisilebilir duyulmasina katkida bulunmak amaciyla
olmasina destek olmak bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim

olan Akademik Acik Erisim Sisteminin

islerligini saglamak.

2.2Temel Politikalar Oncelikler

2.2.1 Politikalar:
Kitlphanenin misyon ve vizyonuna bagli olarak, glinliik calismalarda uyulmasi gereken ilkeler,
politikalar belirlenmistir.

2.2.2 Oncelikler:
Ogrenciye, akademik personele, idari personele ve diger okuyuculara hizmet sunmaktir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 10. 2025 yilinda Kiitiiphanede gergeklestirilen faaliyetler ve proje bilgileri;

KGtliphaneye gelen OKUYUCU SAYISI......coiccuiiiiiieei e cccierreee et e e e 555.874
OdUNG VEFIIEN YAYIN SAYISI..veviereeieeieeeieeieteeeteete ettt ste st ste st eseeteeteseessetessesseseetesens 14.534
Kitldphanelerarasi 6diing ( ILL-International Library Loan ) verilen materyal................ 33
Kutliphanelerarasi 6ding ( ILL-International Library Loan ) alinan materyal................. 27
Koleksiyona eklenen Kitap SQYISI.....cccuuiiiiiiiieieiiiee et e e 6.349
Koleksiyona ekIENEN tEZ SAYISI.....uiiiiiuiiii ittt 477
Abone olunan Veri tabani SAYISI.....cuuiiiiiciiiei it e e 17
Abone olunan Basili Tlrkge sUreli yayin SayISI...ccccuuereeeeeeeiieciiiireee e e e eeccveree e e e e e e e eeeneeees 22
ADONE OlUNGAN E-AEIEI SAYISI..uuiiiieeiieicciieeeee et e e e e s ccrrrr e e e e e e e s snrrereeeaaeeeeans 30.113
[ =T Y1V ] PSPPI 834.460
Veri tabanlarinda yapilan tarama SayiSh......ccceecccciiiieee e, 1.213.889
Basii t€Z KUIGNTM SAYISI.ccccciiiiiiiiiiieee ettt et e e e e e e e e etarree e e e e e e s eenbreaeeeaeeeennns 45
TUBESS ( Tiirkiye Belge Saglama Sistemi JKullanim SayiSh.......cocveeveeeieeeeieeereeeeeeeene. 32

CiltIENEN KitAP SAYISI.ccciieciirieieee e e ee ettt e e e e eeecrrre e e e e e e e s e tarrereeeeeeeessntrsseeeeesessennnsrenees 0

Ozel 0dalarin KUANIMI ...t e, 1.554

Grup calisma odalarinin KUanimi ... e 17.268
ESITiM SEIMINEIT SAYISI coveerrerriiieieecte et e erreettes e seeete e eree et sesbe e e esesbestesseessesbenses sbestesnnessaessensenn 11




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
a) Taninmis bir Universitenin biinyesinde bulunmasi,

b) Universite ydnetiminin desteklemesi,

c) Teknolojik bakimdan donanimli olmasi,

d) Kutuphane ¢alisma ortamlarinin ergonomik ve saglikli olmasi,
e) Diger idari birimlerle iyi iliskiler iginde olunmasi,

f) Koleksiyonun gelismekte olmasi,

g) Ekip calismasina 6nem verilmesi

h) Kitlphaneye ait bir destek komisyonun bulunmasi,

I) Birime ait bir Web sayfasinin var olmasi,

k) Mesleki yeniliklerin izlenmesidir.

B- Zayifliklar

a) Veri tabani ve kitap alimlari igin, bltgenin yetersizligi,
b) Mesleki personel(kiitiiphaneci) eksikligi,

c) Teknik personel eksikligi,

d) Temizlik personelinin eksikligi,

e) Kitap salonlarinin yetersizligi,

f) Tesisat sorunlari,

g)Bina Bakim-Onarim yetersizdir.

C- Degerlendirme

Kiutiphane veri tabani abonelikleri kapsaminda “Oku Yayinla anlasmalarn” ile

akademisyenlerin licretsiz agik erisim makale yayin yapilmasina katki saglanmistir .
Ressam Yazar Guner Ener’in 1399 kitabi kitliphane koleksiyonuna kazandiriimistir.

Kitiiphane; Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyon tespit raporunda belirtilen

eksikler tamamlanarak “Engelsiz Erisime” uygun hale getirilmistir.
Kutuphane binyesinde kullanilan 6grenci tuvaletleri yenilenmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kitiphaneler Universitelerin beyni gibidir. Bu nedenle biitceleri ne kadar yeterli

tutulursa temin ettigi ve erisim sagladigi bilgi kaynaklarinin sayisinin ve niteliginin, bilimsel

calismalara katkisi daha fazla olacaktir. Dolayisiyla blitgemiz artirilmalidir.

Kurumsal gelismede personel niteligi cok 6nemlidir. Bu nedenle bilgi ve belge yonetimi
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mezunu nitelikli personel sayisi artiriimalidir.

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ve Kits hizmetleri yerine getirilirken; makale,
tez, kitap bélumlerine ait verilerin ¢iktilarina ve elektronik ortamda taranip e- posta ile
gonderilerek hizl bilgi erisimi saglamak amaciyla kapsamli bir tarayici alinmalidir.

Kutiphane 7/24 hizmet saglamakta olup; kullanicilar tarafindan yogun olarak
kullanilmaktadir. Bu kadar yogun kullaniclya, temizlik personeli sayisi yetersiz kalmaktadir.

Temizlik personeli sayisi artiriimahdir.

Kitiphanedeki teknolojik donanim giinimiiz sartlarinda yetersiz kalmaktadir, RFID
sistemine gecilmesi, bilgisayarlarin yenilenmesi 6nem tasimaktadir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Abdurrahynan YILDIRI
Kutiphane vé Dok. Daire Bagkani

24

22



